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0. JUSTIFICACION

Segun el Articulo 85 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacidn Profesional, esta se organiza:

1. Con cardcter general, son ciclos formativos de grado basico, los vinculados a estandares de competencia de nivel
1 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, que tienen por objeto la adquisicion de las
competencias profesionales y para la empleabilidad, asi como de las competencias del aprendizaje permanente a lo
largo de la vida.

2. Los ciclos formativos de grado bdsico constardn de tres dmbitos y proyecto siguientes:

a) Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, que incluird, de manera integrada: 1.2 Lengua castellana. 2.2 Lengua
extranjera de iniciacion profesional. 3.2 Ciencias sociales. 4.2 En su caso, lengua cooficial.

b) Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluird, de manera integrada: 1.2 Matematicas aplicadas. 2.2 Ciencias aplicadas.

c) Ambito Profesional, que incluird los médulos profesionales que desarrollen, al menos, la formacién necesaria para
obtener un certificado profesional de Grado C, vinculado a estandares de competencia de nivel 1 del Catalogo Nacional
de Estandares de Competencias Profesionales, y que incluira el médulo de Itinerario personal para la empleabilidad.

d) Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres ambitos anteriores, para toda la duracion
del ciclo formativo.

3. Las administraciones educativas contemplardn tiempos especificos de tutoria y podran incluir, ademas,
complementos de formacién que contribuyan al desarrollo de las competencias de la educacidn secundaria obligatoria.

1 ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |. DISENO
CURRICULAR BASICO

El eje para la programacién y evaluacién del médulo profesional son los Resultados de Aprendizaje (RA), la expresidn
de lo que el estudiante conoce, es capaz de hacer y comprender tras la finalizacién del proceso de aprendizaje.

Para poderse evaluar, los RA se concretan en unos Criterios de Evaluacién (CE) que permiten juzgar si los RA previstos
han sido logrados. Cada criterio define una caracteristica de la realizacidn profesional bien hecha y se considera la
unidad minima evaluable.

Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de
insercidn laboral en el sector profesional, identificando las
posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos

1. Distingue las . .
actuales para el perfil profesional.

caracteristicas del sector

productivo y define los b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el
puestos de trabajo mercado laboral con las exigencias para el trabajo en la funcién
relaciondndolos con las publica relacionados con el sector privado.

competencias
profesionales expresadas
en el titulo.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas
actualmente para la actividad profesional relacionadas con el
titulo, asi como las competencias personales y sociales mas
relevantes para el sector identificando nuestra zona de
desarrollo




2. Alcanza las competencias
necesarias para la
obtencidn del Titulo de
técnico basico en
Prevencion de Riesgos
Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos
los ambitos actividades de la empresa u organismo equiparado
relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en
la actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente
las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales,
con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c¢) Se ha determinado la evaluaciéon de riesgos en la empresa u
organismo equiparado y definido las técnicas de prevenciony
de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacidn en caso de
emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestidn de la prevencion
en la empresa u organismo equiparado, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras en la empresa u
organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya
la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su importancia
como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que
han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos
tipos de dafos y la composicidn y uso del botiquin.

3. Analiza sus condiciones
laborales como persona
trabajadora por cuenta
ajena identificandolas en
los principales tipos de
contratos, cambios y
vicisitudes relevantes que
se pueden presentar en
la relacién laboral en la
normativa laboral y
especialmente en el
convenio colectivo del
sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la
relacion laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas
en un convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacién,
localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacién del trabajo y los derechos que
conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de
salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las
diferentes vicisitudes que se pueden dar en la relacidén laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.




g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la
suspension y extincién de la relacién laboral.

4. Analiza y evalua su
potencial profesional y
sus intereses para guiarse
en el proceso de
autoorientacion y elabora
una hoja de ruta parala
insercidn profesional en
base al andlisis de las
competencias, intereses y
destrezas personales

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades
y destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales
afines a la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con
valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y
metas en el marco de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de
busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades propias para la insercion profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion
profesional analizando competencias, intereses y destrezas
personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con
valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales
relacionados con el perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado
metas personales y profesionales para la mejora de la
empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.

k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las areas de
mejora y potenciar las fortalezas personales con valor para el
empleo.

5. Aplica las estrategias para
el aprendizaje auténomo
reconociendo su valor
profesionalizador,
disefiando y optimizando
su propio entorno de
aprendizaje haciendo uso
de las tecnologias
digitales como
herramientas de
aprendizaje auténomo,
siendo coherente con su
identidad digital y sus
propios objetivos
profesionales planteados
en su plan de desarrollo
individual

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el
desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje
permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de
adaptacidn al entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de
informacidn, conexiones y actividades para la configuracién de
un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar
un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en
la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado
en cdmo éste mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como
herramienta para la mejora de la empleabilidad.




h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para
su desarrollo personal y profesional.

i) Se ha disefnado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el
plan de desarrollo individual.




2. MODELO DE PROGRAMACION DIDACTICA

2.1. Organizacion curricular del médulo profesional (MP)

El modelo de programacion didactica propuesto para el médulo de /tinerario personal para la empleabilidad sigue una
estructura equitativa y relacional entre los RAy las Unidades de Trabajo (UT), de manera que a cada RA le corresponde
unay, en algun caso, mas de una UT.

De acuerdo a estos principios la distribucion propuesta entre RA y UT, incluyendo los Criterios de Evaluacion (CE) es la
siguiente

RA Unidades de Trabajo (UT) CE
RA1 UT 1. El mercado de trabajo y el perfil profesional a,b,c
UT 2. Elementos basicos de la prevencién de riesgos laborales a, e h
RA 2 UT 3. Los riesgos del trabajo asociados al sector profesional b
UT 4. La gestidn de la prevencion de riesgos laborales en la cdfei
empresa & 46
UT 5. Las relaciones laborales a,b,c
RA3
UT 6. La retribucion por el trabajo y prestaciones laborales defg
. , , , a,b,cde,
RA4 UT 7. El itinerario profesional, una hoja de ruta

fl gl hl il jl k

RAS5 UT 8. Empleabilidad y aprendizaje auténomo a,bcde,

f,g h,i
RA ut1 uT2 uts3 ut4 uts ute utz uT8
RA1
RA 2
RA3
RA 4

RAS




2.2. Distribucioén de las Unidades de Trabajo (UT)

La programacion didactica se organiza a partir de una serie de Unidades de Trabajo, debidamente secuenciadas y con
una asignacién horaria. A partir de las UT se organiza el trabajo que se realizara en el aula.

La secuencia y duracion recomendada de las UT es la propuesta, si bien estd sujeta a dos niveles de adaptacion:

- La asignacion horaria del MP. Dependerd de lo que establezca el curriculo de cada comunidad auténoma. En esta
propuesta se ha tomado como referencia que la asignacién horaria es de 2 horas a la semana, considerando que

el curso se compone de 33 semanas, serian en total 66 horas.

- La asignacion horaria de cada UT. Esta propuesta es orientativa, en cada curso se concretarla atendiendo al

contexto de su aula y la diversidad de su alumnado.

Otra consideracidn que hay que tener en cuenta. La norma exige que la formacién en empresa podra iniciarse a partir
del segundo trimestre del primer curso, una vez que el alumnado haya alcanzado el Resultado de Aprendizaje
relacionado con las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Basico en Prevencién de Riesgos

Laborales.

Atendiendo a esta exigencia, una propuesta de distribucion de las UT, sigue esta secuencia. Se inicia el curso con las
tres UT asociadas al RA 2 y, después, se continta con el orden establecido en el curriculo (RA 1, RA 3, RA 4y RA 5), tal

como se presenta en la tabla siguiente:

RA Unidades de Trabajo (UT)
UT 2. Elementos basicos de la prevencién de riesgos laborales
RA 2 UT 3. Los riesgos del trabajo asociados al sector profesional
UT 4. La gestidn de la prevencion de riesgos laborales en la empresa
RA1 UT 1. El mercado de trabajo y el perfil profesional
UT 5. Las relaciones laborales
RA3
UT 6. La retribucion por el trabajo y prestaciones laborales
RA4 UT 7. El itinerario profesional, una hoja de ruta
RAS5 UT 8. Empleabilidad y aprendizaje autbnomo

Otra posibilidad, consiste en trabajar después del RA 2 (UT 2, UT3 y UT 4), el bloque mas especifico de orientacion

(RA 1, RA 4y RAS5), dejando el bloque de derecho para el final (RA 3).

3. PROGRAMACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UT 2. Elementos basicos de la prevencion de riesgos laborales




UT 2. Elementos basicos de la prevencion de riesgos laborales

RA 2

Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del Titulo de
técnico basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades
de la empresa u organismo equiparado, relacionado las condiciones laborales con la
salud de la persona trabajadora, identificando y clasificando los factores de riesgo en la
actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo
mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el

titulo.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la
persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

Contenidos

1. Las condiciones de trabajo y la salud laboral
- Salud y salud laboral
- Condiciones de trabajo

2. Riesgos y dafios profesionales
- Riesgos laborales y factores de riesgo
- Dafios profesionales o derivados del trabajo
- Consecuencias de los dafios

3. La prevencion de riesgos laborales
- El control de los factores de riesgo
- Disciplinas o especialidades preventivas

4. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL)
- La estructura de la ley
- El contenido de la ley




UT 3. Los riesgos del trabajo asociados al sector profesional

UT 3. Los riesgos del trabajo asociados al sector profesional

Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del Titulo de

RA 2 L. L. . .
técnico basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Criterios de Evaluacion

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional
del titulo.

Contenidos

1. Factores de riesgo asociados al entorno fisico del trabajo
- Espacios e instalaciones seguras
- La sefializacion de los espacios de trabajo
- El riesgo de incendio

2. Factores de riesgo ambiental
- Factores de riesgo por exposicion a agentes fisicos
- Factores de riesgo por exposicion a agentes bioldgicos
- Factores de riesgo por exposicion a agentes quimicos

3. Factores de riesgo asociados a la ejecucion de la tarea
- El trabajo estatico sentado
- La manipulacién manual de cargas

4. Factores de riesgo psicosocial
- El estrés laboral
- El burnout o sindrome del quemado
- El acoso laboral o mobbing




UT 4. La gestion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa

UT 4. La gestion de la prevencidon de riesgos laborales en la empresa

Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del Titulo de

RA 2 L. L. . .
técnico basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Criterios de Evaluacion

c) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido
las técnicas de prevencién y de proteccion que deben aplicarse para evitar los daios en su
origen y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestidn de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de representacién de las personas
trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencién de riesgos

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

Contenidos

1. La gestidén de la prevencion: el plan de prevencion
2. La prevencion en la politica general de la empresa

3. La planificacion de la prevencion
- Evaluacién de los riesgos laborales
- Determinacién de prioridades
- Planificacion de los programas
- La evaluacién del programa

4. La organizacidn de la prevencion
5. Participacion de las trabajadoras y trabajadores

6. El plan de emergencia
- Medidas de proteccién
- Las actuaciones de primeros auxilios
- La prevencién de las emergencias. Los simulacros




UT 1. El mercado de trabajo y el perfil profesional

UT 1. EL mercado de trabajo y el perfil profesional

Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los
RA1 puestos de trabajo relacionandolos con las competencias
profesionales expresadas en el titulo

Criterios de Evaluacion

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el
sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las
exigencias para el trabajo en la funcidén publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la
actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales
y sociales mas relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo.

Contenidos

1. Elitinerario formativo

2. El mercado de trabajo
- Caracterizacion del mercado de trabajo
- Factores influyen en el mercado de trabajo
- Sectores productivos del mercado de trabajo
- Los nuevos yacimientos de empleo
- Lafuncién publicay el sector privado

3. El perfil profesional

- Competencias: personales, sociales, de gestion (soft skills) y profesionales (hard skills)
- La actitud frente al trabajo

4. Expectativas profesionales y requerimientos del mercado de trabajo




UT 5. Las relaciones laborales

UT 5. Las relaciones laborales

RA3

Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por
cuenta ajena identificandolas en los principales tipos de contratos,
cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la
relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector.

Criterios de Evaluacion

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes
modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo y los derechos que conlleva.

Contenidos

1. Inicio de la relacién y jornada de trabajo
- El periodo de prueba
- La jornada de trabajo

2. Cambios contractuales a lo largo de la relacion laboral
- Modificaciones del contrato de trabajo
- Suspension del contrato de trabajo
- Extincion del contrato de trabajo

3. La representacidn colectiva
- La representacion laboral unitaria
- La representacion sindical

4. Los convenios colectivos
- Ambitos de aplicacién de los convenios colectivos
- Identificacién del propio convenio colectivo
- Conflictos colectivos

5. Nuevos entornos de organizacidn del trabajo
- Flexibilidad laboral
- El trabajo a distancia y el teletrabajo
- El trabajo en plataformas digitales




UT 6. La retribucidén por el trabajo y prestaciones laborales

UT 6. La retribucidon por el trabajo y prestaciones laborales

RA3

Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por
cuenta ajena identificandolas en los principales tipos de contratos,
cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la
relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector.

Criterios de Evaluacion

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se
pueden dar en la relacién laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensidn y extincidn de la
relacion laboral.

Contenidos

1. El salario

- Componentes del salario
- Percepciones no salariales

2. El recibo de salario: la ndmina
- Informacidn que incluye la némina
- La base de tributacién al IRPF

3. Las cotizaciones a la Seguridad Social
- Cotizaciones y bases de cotizacion
- Conceptos de cotizacién

4. La accion protectora de la Seguridad Social
- Asistencia sanitaria
- Incapacidad temporal
- Incapacidad permanente
- Proteccién frente al desempleo
- Prestaciones derivadas de situaciones familiares




UT 7. Elitinerario profesional, una hoja de ruta

UT 7. Elitinerario profesional, una hoja de ruta

Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse
en el proceso de autoorientacién y elabora una hoja de ruta para la
insercién profesional en base al andlisis de las competencias,
intereses y destrezas personales.

RA4

Criterios de Evaluacion

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de
un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercién profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercidn profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las fortalezas
personales con valor para el empleo.




Contenidos

1.El disefio del itinerario profesional

2. La determinacién de los objetivos profesionales
- Caracterizacion de los objetivos profesionales
- Definicién de los objetivos profesionales

3. La valoracidn de la empleabilidad
- Factores de empleabilidad. Las soft skills
- Factores de empleabilidad. Las hard skills
- Evaluacidn de la empleabilidad

4. Andlisis DAFO
- La construccion del DAFO
- Diagndstico DAFO y toma de decisidn

5. Elaboracién del plan de accion estratégico

6. El modelo ikigai




UT 8. Empleabilidad y aprendizaje autéonomo

UT 8. Empleabilidad y aprendizaje autonomo

Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su
valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno
de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje autonomo, siendo coherente con su
identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en
su plan de desarrollo individual.

RAS5

Criterios de Evaluacion

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al entorno laboral.

¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y actividades
para la configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cémo éste mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la
empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal y
profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.




Contenidos

1. El aprendizaje auténomo
- Caracteristicas del aprendizaje auténomo
- Competencias para el aprendizaje auténomo
- Estrategias de aprendizaje

2. El Entorno Personal de Aprendizaje (EPA)
- Herramientas digitales para crear un EPA
- Seleccidn de las fuentes de informacion
- Configuracién de la Red Personal de Aprendizaje

3. Construccion de la identidad digital
- Identidad digital y empleabilidad
- La identidad digital como objetivo del EPA

4. Aprendizaje auténomo y plan de desarrollo individual
- Criterios para la construccion y utilizacidon de un EPA
- Estrategias para un aprendizaje auténomo eficaz




4. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

e Metodologias expositivas, que integran los procesos de aprendizaje basadas en priorizar explicaciones o
demostraciones por parte del docente y la ejecucién por parte del alumnado de las actividades y tareas
propuestas. Se aplican fundamentalmente siguiendo el itinerario Contenidos con los apoyos Multimedia y
Presentaciones. Sirven especialmente para trabajar los procesos de orden inferior (recordar, comprender y
aplicar) segun la taxonomia de Bloom.

Evidentemente esta metodologia deberda combinarse con otras estrategias que impliquen los procesos de
orden superior (analizar, evaluar y crear), que permitan alcanzar el desarrollo de competencias.

e Flipped learnign (aprendizaje inverso) o Flipped clasroom (clase invertida). Es un enfoque pedagdgico en el
gue se traslada parte del proceso de aprendizaje fuera del aula y se utiliza el tiempo de clase para llevar a cabo
actividades, guiadas y retroalimentadas por el docente. Para facilitar su aplicacidn se recomienda recurrir al
itinerario multimedia, en especial antes de iniciar la Unidad de Trabajo, a través de los videos introductorios.

e Aprendizaje Basado en Retos (ABR). Parte de la creacién de situaciones de aprendizaje simuladas o tareas
competenciales, que buscan la resolucién de un determinado reto o problema, que requiere la realizacién de
diferentes Tareas para llegar a una meta. La metodologia ABR es una propuesta alternativa para la adquisicion
de las competencias.

e Trabajo en equipo y aprendizaje colaborativo. Se prioriza el trabajo en equipo en la realizacién de Actividades
y Tareas con distintas finalidades: analizar opciones, resolver problemas, elaborar creaciones, de manera que
aprendan unos de los otros, trabajen entre ellos y tomen decisiones, promoviendo el trabajo colaborativo. En
ocasiones se plantean Actividades o proceso de trabajo especificos para desarrollar habilidades colaborativas.

e Rutinas y destrezas de pensamiento eficaz. Son habilidades que favorecen la estructuracién del pensamiento.
Las rutinas son patrones sencillos que ayudan a pensar; las destrezas tienen un nivel de complejidad mayor,
son mas especificas para ejercicios determinados y precisan de organizadores graficos (mapas de comparacion,
mapas de burbuja, etc.) para su aplicacion.

En la propuesta de Altamar las ruinas de pensamiento estdn incluidas como Actividades y también como Tareas
de los retos. De manera mads genérica, se propone la aplicacién de destrezas, con sus correspondientes
organizadores graficos, como instrumento para la realizacién de determinadas Actividades y Tareas.

e Aprendizaje personalizado. La seleccidn del itinerario permite acceder al conocimiento a través de diferentes
vias, lo cual estd en sintonia con el Disefio Universal para el Aprendizaje. Por otra parte, el sistema dispone de
un asistente de Inteligencia Artificial para creacidon de actividades interactivas y personalizadas para el
alumnado, retroalimentandolas al nivel de las repuestas ofrecidas.

5. RECURSOS

La programacion debe incluir de manera orientativa los recursos que se prevé utilizar, tanto por parte docente como
del alumnado, en el desarrollo de la actividad educativa. A tal efecto debera confeccionarse una tabla similar a esta:

Aula (organizacion de

. I
Espacios aula)

Fuera del aula

Documentacion
Materiales curricular (normativa...)
curriculares

Apuntes de tema

Material Equipamientos




audiovisual electrdnicos

y recursos
TIC/TAC/TEP | Equipos informaticos

Plataforma Digital
Educativa

Programario

Material fungible

Materiales varios

Material (ludico, deportivo...)

didactico
Impresos para

cumplimentar

Material de consulta




6. ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

Antes de empezar es conveniente precisar el concepto de evaluacién, especialmente para diferenciarlo del concepto
de calificacién, para evitar confundirlos.

La evaluacion es un proceso que comporta recoger informacidn, analizarla y tomar decisiones de acuerdo al juicio
emitido. Estas decisiones se tomaran con una doble finalidad:

* Con una finalidad formativa o pedagodgica, para acompafiar y regular el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Sera fundamental para detectar dificultades y prestar las orientaciones y apoyos necesarios para superarlas.

* Con una finalidad valorativa o calificadora, con el objeto de determinar el grado en que se han alcanzado los
Resultados de Aprendizaje y, en definitiva, las competencias previstas en el curriculo. Esta finalidad corresponde
a la Calificacion.

‘ Evaluacion |

I
! !

Regulacion del proceso de ‘ Calificacion ‘
ensefianza-aprendizaje

Es importante tener en cuenta que no todas las actividades evaluables son calificables. Se priorizardn como actividades
calificables aquellas en que se trabajen procesos cognitivos de orden superior (analizar, evaluar o crear), pues con su
aplicacion se da por supuesto que se han adquirido los de orden inferior (recordar, comprender o aplicar).

6.1. Referentes para la evaluacion

La evaluacion, de acuerdo a la ordenacién curricular vigente, se lleva a cabo tomando como referente los Resultados
de Aprendizaje (RA). Los RA se contemplan como bloques independientes desde el punto de vista de la evaluaciény la
calificacion. Asi, la superacién del mddulo exige la superacién de cada uno de los RA.

A priori, cada RA tendra el mismo peso en la calificaciéon del médulo, aunque difieran las horas asignadas a cada uno.
Como el médulo de IP 1 tiene 5 RA, cada uno aporta un 20% a la calificacion final. De esta manera, la férmula para la
calificacion del médulo, responde a esta formula:

MP (100 %) = RA 1 (20 %) + RA 2 (20 %) + RA 3 (20 %) + RA 4 (20 %) + RA 5 (20 %)

Los RA se concretan en unos Criterios de Evaluacion (CE) que actian como guias para la valoracion. En este sentido, los
CE constituyen el eje central de la actividad evaluativa y calificadora.

Hay que destacar que, desde esta perspectiva, los Contenidos solo son un medio que conducen a los RA y nos permiten
alcanzarlos, pero en ningun caso son finalistas, es decir, objetos de calificacién.

Otro aspecto que debera asegurarse con la evaluacion, es la superacién de los tres dominios (taxonomia de Bloom)
gue se desprenden de los criterios de evaluacidn: el dominio cognitivo, el dominio instrumental y el dominio actitudinal.
En cada caso, deberan seleccionarse las pruebas e instrumentos de evaluacidn que mejor se adapten a la naturaleza
del criterio.



6.2. Momentos, instrumentos y herramientas de evaluacion

Teniendo en cuenta estos principios, la accién educativa se desarrolla en tres momentos: al inicio del médulo y de la
UT (inicial), durante el desarrollo de la UT (de proceso) y al finalizarla (sumativa),

La evaluacion inicial

La evaluacidn inicial tiene una doble finalidad: identificar los conocimientos previos del alumnado (funcidn diagndstica)
y favorecer la motivacion hacia el estudio de la UT (funcién motivadora). La evaluacion inicial puede llevarse a cabo
mediante:

e La realizaciéon de un KPSI (Knowledge and Prior Study Inventory) o inventario de conocimientos previos.
Aparece en forma de preguntas bajo el titulo ¢ Qué sabes de...? Sirve para que se den cuenta de lo que saben
al inicio de una UT. También podran visualizar su progresidn al repetir el KPS| (¢Qué sabes ahora de...?) al
finalizar la UT.

e La aplicacidn de rutinas de pensamiento. Algunas UT o inicios de secuencias diddcticas se inician con unas
rutinas de pensamiento que serviran para estimular la curiosidad, captar la esencia de las ideas o explorar ideas
antes de iniciar el tema.

La evaluaciodn inicial se determinard individualmente, pero también se contemplardn aspectos colectivos en el grupo
clase.

La informacion recogida en esta accién evaluativa dara pistas al profesorado para adaptar la programacion y la practica
docente a las necesidades del alumnado para conseguir la maxima eficiencia del aprendizaje.

La evaluacioén del proceso

La evaluacién ha de ser, en esencia, continua y, por lo tanto, forma parte del proceso educativo como un elemento
inseparable de este. De esta manera, la informacion que aporta servira para adaptar los procesos de ensefianza
aprendizaje y ajustar las medidas de refuerzo educativo.

Las actividades seleccionadas con finalidad evaluativa se configuran como evidencias de aprendizaje, y podran ser de
tipos muy distintos.

Cada actividad evaluativa ha de estar definida por:
e Los Criterios de Evaluacién asociados.
e Eltipo de agrupamiento, que sera, normalmente: individual, parejas, grupo pequefo y grupo clase.
e El agente evaluador. En este sentido se distingue entre: evaluacion docente, coevaluacidn o autoevaluacion.

e Elinstrumento de evaluacién que el alumnado utilizara para realizar la actividad o presentarla. Se puede contar
con una gran variedad de instrumentos. Entre ellos podemos contar:

- Organizadores graficos de destrezas de pensamiento: mapas de toma de decisiones, mapas de burbuja,
diagramas de flujo, mapas de comparacion, etc.

- Creaciones: posts, videos, podcasts, infografias, murales, folletos, etc.

- Presentaciones informaticas o pdsteres, como soporte de exposicidn.

- Informes. Son documentos escritos que recogen el proceso y las conclusiones de un trabajo o proyecto.
- Dosieres. Son recopilatorios de diferentes actividades que se han ido haciendo.

- Test de preguntas cortas y cerradas.

- Pruebas orales.

- Pruebas escritas.



- Porfolios. Son carpetas o recopilatorios de los trabajos que van realizandose durante un periodo.

e las herramientas de evaluacidon sobre las pruebas o procesos evaluativas, que permiten evidenciar la
adquisicion de los aprendizajes. Consideraremos los siguientes:

- Lista de control o Checklist. Sirve para comprobar el cumplimiento (presencia/ ausencia) de un listado de
requisitos o indicadores.

- Tablas de estimacion. Son tablas evaluativas para valorar la frecuencia o grado de una serie de indicadores.

- Rdubricas. Son tablas de doble entrada con diferentes niveles de ejecucién de una tarea, actividad o proceso
educativo.

- Lista de observacidn grupal. Son tablas con los nombres del alumnado en las filas y las caracteristicas
observables en las columnas. Son utiles para la observacién procedimental o actitudinal en trabajos en
grupo.

- Dianas de evaluacién. Son guias de puntuacién visuales, sencillas de utilizar, especialmente utiles para
procesos de autoevaluacién y coevaluacion.

- Solucionarios con criterios de correccidn. Se establecen sobre todo para pruebas escritas.

En la metodologia por Retos (ABR) la evaluacién continua va realizdndose en paralelo con el proceso educativo, a partir
de la valoracidn, a través de rubricas, de las Tareas intermedias. Estas rubricas las proporciona la plataforma educativa
digital.

La evaluacidon sumativa

Se lleva a cabo al final del proceso educativo, al finalizar el médulo profesional, para comprobar si se superado los
Resultados de Aprendizaje y en qué medida se han alcanzado las competencias.

Con la implementacion del aprendizaje por competencias y la evaluacidn continua, su aportacién en la calificacién final
no es tan decisiva, pero sigue siendo muy importante porque representa, en Ultima instancia, la valoracion de los
conocimientos, destrezas y competencias adquiridos durante el proceso de aprendizaje.



7. LA CALIFICACION DEL ALUMNADO

Las evidencias de aprendizaje (EA) o actividades calificadoras estaran asociadas a los Criterios de Evaluacidn, de manera
gue cada actividad se refiera al menos a un criterio de evaluacidn y que cada criterio de evaluacion esté asociado a una
actividad evaluativa.

Para que la calificacion del alumnado sea lo mas objetiva y transparente posible es necesario disponer de un sistema
de calificacién. Este lo disefiaremos a partir de la ponderacién de los Criterios de Evaluacidn, siguiendo estas pautas:

1. Ponderacion de los CE del RA. El primer paso consistird en ponderar los CE de un RA. La suma de las
ponderaciones ha de dar 100. Es preferible que estén agrupados por UT. En RA que se correspondan con un una
Unica RA serd mas sencillo.

2. Concrecion de los CE en Indicadores. En ocasiones los CE engloban mas de una idea o item evaluable. En estos
casos sera conveniente leer con detenimiento cada CE vy, si no son suficientemente concretos para su
comprobacién, concretarlos en unos indicadores mas precisos.

Es recomendable modificar el redactado impersonal de los CE (Se ha aplicado...) por la primera persona (He
aplicado...) para que alumno o alumna lo identifigue como registros que servirdn para su calificacion y
autoevaluacion.

3. Determinacion de la naturaleza de los Indicadores (o CE). Se ha de categorizar cada Indicador (o CE, si no se
han concretado Indicadores), segln sea de naturaleza cognitiva, de naturaleza instrumental o de naturaleza
actitudinal, siguiendo los principios de la Taxonomia de Bloom.

- La naturaleza cognitiva se refiere a la capacidad de pensar, procesar informacion y resolver problemas.

- La naturaleza instrumental se refiere a las habilidades fisicas y motrices que los estudiantes desarrollan en
el proceso de aprendizaje. Pero también se incluye la aplicacion de procedimientos para solucionar
problemas, tomar decisiones, hacer propuestas, etc.

- La naturaleza actitudinal se refiere a las emociones, actitudes y valores que los estudiantes desarrollan en
el proceso de aprendizaje.

A nivel orientativo, en la tabla se indican algunos verbos habituales en los CE que pueden ayudar a identificar la
naturaleza de cada Criterio.

He determinado
He especificado
He detallado

He confeccionado

He evaluado

He utilizado

He ejecutado

He realizado

He puesto en practica
He tomado

Cognitiva Instrumental Actitudinal
He identificado He disefiado He mostrado la iniciativa
He analizado He elaborado He responsabilizado
He definido He aplicado He valorado
He descrito He establecido He justificado
He conocido He efectuado He tomado conciencia

Sin embargo, hay que tomar estos verbos como orientativos, pues segun la realidad que especifica el CE pueden
corresponder a una naturaleza diferente de la que se indica en la tabla. Por ejemplo: la expresion “se ha
analizado...” que a priori es de naturaleza cognitiva, podria ser de naturaleza instrumental si su aplicacién se realiza
en un contexto aplicado o no tedrico.

4. Ponderacidn de los Indicadores. (Solo si se han concretado los CE en Indicadores) Se aplicara la ponderacion



considerando que la suma de las ponderaciones de los Indicadores de un CE ha de ser igual al porcentaje de
ponderacion establecido para este CE. Para realizar esta ponderacidn se tendrd muy en cuenta la naturaleza de
los criterios, de acuerdo a estas valoraciones:

- Los Indicadores de naturaleza instrumental serdn los que tendrdn un mayor peso, pues son los mas
competenciales y para alcanzarlos requiere haber aplicado procesos cognitivos de orden superior.

- Los Indicadores de naturaleza cognitiva. Los que trabajan procesos de orden inferior tendran una
ponderacién mas reducida, porque no son competenciales en si mismos y porque ya se trabajan
implicitamente en procesos de orden superior. Los de orden superior tendran una ponderacién mayor,
aunque en muchos casos suelen estar implicitos en los de naturaleza instrumental.

- Los Indicadores de naturaleza actitudinal se ponderardn de acuerdo la importancia relativa que tengan en
el conjunto del CE y del RA.

5. Seleccién de las evidencias de aprendizaje (EA) o actividades calificadoras:

- Se realizara a través de unos instrumentos de evaluacion (por ejemplo, una infografia, un video, un informe,
un péster, un role playing, etc.).

- Se han de priorizar evidencias que requieran el trabajo de procesos de orden superior, pues integran a los
de orden inferior y son los que dan sentido a la adquisicion de competencias.

Procesos de orden inferior Procesos de orden inferior
Recordar Analizar
Comprender Evaluar
Aplicar Crear

Esto no excluye el uso de EA que trabajen procesos de orden inferior (por ejemplo, pruebas escritas sobre
conocimientos), pero acostumbrardn a estar asociados a criterios de evaluacién o indicadores con baja
ponderacién, pues su influencia sobre la adquisicién de competencias es mucho menor.

- En el conjunto de todas las evidencias de aprendizaje, deben tratarse todos los CE. Es posible que algunas
actividades recojan varios CE, o que un CE se trabaje en varias actividades. En estos casos deberdn ajustarse
las ponderaciones, de manera que se mantenga el peso de la ponderacién inicial establecida para cada CE.

6. Aplicacion de unas herramientas de evaluacion. Para cada evidencia de aprendizaje (EA) se seleccionara una
herramienta (rdbrica, check-list, escala de estimacion...) para determinar el grado de adquisicion de los
aprendizajes y las competencias.

Es conveniente que el alumnado conozca toda esta estructura de indicadores y ponderaciones (incluso que participe
en su elaboracion), pues en base a ella se le va a calificar.



RA 1. Evidencias de aprendizaje

Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los
RA1 puestos de trabajo relacionandolos con las competencias
profesionales expresadas en el titulo.

Para disefiar las EA de este primer RA, mostramos con detalle los pasos demostrativos del procedimiento.

1. Ponderacion de los CE

En este caso hay una correspondencia total entre RAay UT 1, por o que este proceso es mas sencillo:

a) Se han analizado las principales oportunidades de
empleo y de insercién laboral en el sector profesional,
identificando las posibilidades de empleo y analizado
sus requerimientos actuales para el perfil profesional.

40 %

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos
por el mercado laboral con las exigencias para el trabajo 20 %

T1 e . .
v en la funcién publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes
requeridas actualmente para la actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi como las competencias 40 %
personalesy sociales mas relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo.




2. Concrecion de los CE en Indicadores

Muchos CE pueden desagregarse en Indicadores mas operativos. pueden usarse herramientas de IA para llevar a cabo.

este proceso.

para el trabajo en la funciéon
publica relacionados con el
sector privado.

uT CE Indicadores
a.1. He analizado el mercado de trabajo asociado al

a) Se han analizado las sector profesional
principales oportunidades
de empleoy de insercion a.2. He valorado la capacidad de generar empleo
laboral en el sector del sector profesional.
profesional, identificando
las posibilidades de empleo | a.3. He identificado las principales oportunidades
y analizado sus de empleo e insercion.
requerimientos actuales
para el perfil profesional. a.4. He identificado el perfil profesionaly sus

requerimientos.

b) Se ha comparado los b.1. He comparado los requerimientos del mercado
diferentes requerimientos laboral con las exigencias del trabajador o
exigidos por el mercado trabajadora.

UT1 laboral con las exigencias

b.2. He diferenciado entre las exigencias para el
sector publicoy el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las

actitudesy aptitudes
requeridas actualmente
para la actividad profesional
relacionadas con el titulo,
asi como las competencias
personalesy sociales mas
relevantes para el sector
identificando nuestra zona
de desarrollo.

c.1. He diferenciado entre soft skills y hard skills y
su importancia en los procesos de seleccion.

c.2. He asociado estas competencias al sector
profesional

c.3. He reflexionado sobre mis competencias
transversales y profesionales mas relevantes.

c.4. He tomado conciencias sobre la importancia
de incorporar estas competencias




3. Determinacion de la naturaleza de los Indicadores

Para facilitar la identificacion de la naturaleza de los criterios, proponemos la utilizacién de cédigos de colores:

Verde Naturaleza instrumental
Naranja Naturaleza cognitiva
Azul Naturaleza actitudinal

para el trabajo en la funcion
publica relacionados con el
sector privado.

uT CE Indicadores
a.1. He caracterizado el mercado de trabajo

a) Se han analizado las asociado al sector profesional
principales oportunidades
de empleo y de insercion a.2. He valorado la capacidad del sector profesional
laboral en el sector para generar empleo.
profesional, identificando
las posibilidades de empleo | a.3. He analizado el mercado e identificado las
y analizado sus principales oportunidades de empleo.
requerimientos actuales
para el perfil profesional. a.4. He identificado el perfil profesionaly sus

requerimientos.

b) Se ha comparado los b.1. He comparado los requerimientos del mercado
diferentes requerimientos laboral con las exigencias del trabajador o
exigidos por el mercado trabajadora.

UT1 laboral con las exigencias

b.2. He diferenciado entre las exigencias para el
sector publicoy el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las

actitudes y aptitudes
requeridas actualmente
para la actividad profesional
relacionadas con el titulo,
asi como las competencias
personales y sociales mas
relevantes para el sector
identificando nuestra zona
de desarrollo.

c.1. He caracterizado las soft skills y las hard skills.

c.2. He asociado las competencias transversales y
profesionales al sector profesional

c.3. He reflexionado sobre mis competencias
transversales y profesionales mas relevantes.

c.4. He tomado conciencias sobre la importancia
de incorporar o perfeccionar mis competencias
transversales y profesionales.




4. Ponderacion de los Indicadores

Partiendo de la ponderacidn de los CE ya realizada, se ponderan los Indicadores. La suma de los porcentajes de los

Indicadores de cada CE, debe ser igual al porcentaje de ponderacién de este.

(1) La suma de las ponderaciones siempre ha de ser 100:

uT CE % Indicadores %
a.1. He caracterizado el mercado de

a) Se han analizado las trabajo asociado al sector 2,5%
principales profesional
oportunidades de
empleo y de insercion a.2. He valorado la capacidad del
laboral en el sector sector profesional para generar 2,5%
‘profe.sﬁonal, 40 % empleo.
identificando las
posibilidades de a.3. He analizado el mercado e
empleoy analizado sus identificado las principales 15%
requerimientos oportunidades de empleo.
actuales para el perfil
profesional. a.4. He identificado el perfil profesional 20 %

y Sus requerimientos.

b) Se ha comparado los b.1. He diferenciado entre la funcién 5%
diferentes publicay el sector privado
requerimientos exigidos
por el mercado laboral 20 %

UT1 con las exigencias para b.2. He comparado los requerimientos
eltrabajo en la funcién y las diferencias en el acceso al 15%
publica relacionados sector publicoy privado.
con el sector privado.

c.1. He caracterizado las soft skills y 5%

c) Se ha reflexionado sobre las hard skills.
las actitudesy
aptitudes requeridas c.2. He asociado las competencias
actualmente para la transversales y profesionales al 10 %
actividad profesional sector profesional
relacionadas con el
titulo, asi como las 40 % | c.3. Hereflexionado sobre mis
competencias competencias transversalesy 20 %
personalesy sociales profesionales mas relevantes.
mas relevantes para el
sector identificando c.4. He tomado conciencias sobre la
nuestra zona de importancia de incorporar o 5%
desarrollo. perfeccionar mis competencias
transversalesy profesionales.
100 % 100%




5. Seleccidn de las evidencias de aprendizaje (EA)

6. herramientas de evaluacion

Partiendo de los CE y sus indicadores se seleccionan las actividades calificadoras que mejor evidencian los aprendizajes
y las herramientas para medirlos:

Evidencias de aprendizaje (EA)

uTt Instrumento Ind. % Herramienta
EA 1.1. Busqueda de informacion. Identificacién y a.3 15 %
valoracion de los requerimientos de los Escala de
puestos de trabajo. Presentacion de estimacién
informe. a4 20 %

EA 1.2. Mapa comparacién y contraste, entre el

trabajo en la funcién publica y en el sector b.2 15% Rubrica
privado
EA 1.3. Infografia. Identificacion y explicacion de las c.2 10 % Lista de
UT 1 competencias asociadas al perfil profesional ’ control
., . c.3 20%
EA 1.4. Elaboracidn de un elevator pitch sobre las Rubrica
propias expectativas profesionales c4 59
a.1 2,5%
. - a.2 2,5%
EA 1.5. Prueba escrita sobre los conocimientos de Escala de
la Unida de Trabajo b.1 5 9% estimacion
. (]
c.1 5%

100 %




RA 2. Evidencias de aprendizaje

RA 2

Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del Titulo de
técnico basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

uTt

CE

%

% UT

UT 2

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos actividades de la empresa u organismo
equiparado, relacionado las condiciones laborales con la
salud de la persona trabajadora, identificando y clasificando
los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

8%

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

4%

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud de la persona trabajadoray su
importancia como medida de prevencion.

8%

20%

uT3

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

40 %

40 %

uT4

c¢) Se ha determinado la evaluaciéon de riesgos en la empresa u
organismo equiparado y definido las técnicas de prevencion y de
proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias.

14 %

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de
emergencia.

4%

f) Se han clasificado las distintas formas de gestidn de la prevencion
en la empresa u organismo equiparado, en funcidn de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién
de riesgos laborales y determinado las formas de representacion
de las personas trabajadoras en la empresa u organismo
equiparado en materia de prevencion de riesgos

8%

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya la
secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia 'y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

4%

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que
han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos
de dafios y la composicién y uso del botiquin.

10 %

40 %




EA parala UT 2

uT CE % Indicadores %
a) Se havalorado laimportancia a-1. He valoradq positivamente
de la cultura preventiva en laimportancia de la cultura 2%
todos los ambitos actividades preventiva.
de la empresa u organismo a.2. He relacionado
equiparado, relacionado las R
. condiciones laboralesy 1%
condiciones laborales con la salud
salud de la persona )
trabajadora, identificandoy g | . 3 o igentificadoy
clasificando los factores de -
. . clasificado los factores de
riesgo en la actividad y los . . 2%
dafios derivados de los riesgo propios del entorno
mismos, especialmente las profesional.
situaciones de riesgo mas . -
habituales en los entornos de a'4('jeHleSZig?O(;:aaizel?j::r;zs
trabajo del sector profesional ; 3%
relacionado con el titulo prevalenciay la gravedad de
UT 2 ) sus consecuencias
. e.1. He interpretado de la LPRL
e) Se .har.1 determinado los cuales son mis derechosy 2%
(20 %) principales derechosy obligaciones en PRL
deberes en materia de 4% '
prevencion de riesgos e.2. He tomado conciencia de
laborales. promover los derechos en 2%
materia de PRL.
h.1. He establecido las
principales medidas para
5%
controlar los factores de
h) Se han determinado los riesgo.
requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud de la 8 % h.2. He diferenciado entre
persona trabajadoray su ? medidas de prevenciony 1%
importancia como medida de medidas de proteccioén.
prevencion. h.3. He reflexionado sobre la
importarl’cia de'la 2%
prevencioén de riesgos en la
actividad laboral.
20 % 20 %




Evidencias de aprendizaje (EA)

uTt Instrumento Ind. % Herramienta

EA 2.1. Elaboracién de un eslogan, y su Lista de
explicacién, que ponga de manifiesto la a.l 2% control
importancia de la cultura preventiva.

EA 2.2. A partir de noticias o casos propuestos, a.2 1%
elaborar una infografia que identifique con RUbrica
claridad: condiciones deficientes, factores

0,
de riesgo y dafios. a.3 2%

EA 2.3. Mapa de arbol, especificando las Lista de
diferentes categorias de dafios a.4 3% control
profesionales.

uT2
[v)

EA 2.4. Elaboracioén de un cartel con los e.1 2%
derechosy obligaciones de las trabajadoras . Rubrica
y trabajadores en materia de PRL. e.2 2%

EA 2.5. Elaboraciéon de un mapa de Lista de
comparaciony contraste entre las medidas h.2 1% control
de prevencidny las medidas de proteccion.

EA 2.6. Elaboracién de un mapa mental con la h.1 5%
secuenciay explicacion de las acciones Escala de
que hay que seguir para mantener los h.3 2% estimacion

. (+]

factores de riesgo bajo control.

20%




EA parala UT 3

uT CE % Indicadores %
b.1. He identificado, descrito y valorado
los riesgos y dafos profesionales
asociados al entorno fisico del 10 %
trabajo, mas prevalentes en el sector
profesional.
b.2. He identificado, descrito y valorado
b) Se han clasificado y los riesgos y dafios profesionales de 10 %
descrito los tipos de tipo ambiental, mds prevalentes en el °
dafios profesionales, sector profesional.
con especial
UT3 referencia a b.3. He identificado, descrito y valorado
accidentes de trabajo | 40 % los riesgos y dafios profesionales
(40 %) y enfermedades asociados a la ejecucion de la tarea, 10 %
profesionales, mas prevalentes en el sector
relacionados con el profesional.
perfil profesional del
titulo. b.4. He identificado, descrito y valorado
los riesgos y danos profesionales de 8%
tipo psicosocial, mds prevalentes en el
sector profesional.
b5. He constatado la relacién de entre las
condiciones de trabajo deficientes y 2%
riesgos psicosociales.
40 % 40 %




Evidencias de aprendizaje (EA)

uTt

Instrumento

Ind.

%

Herramienta

uT3

EA 3.1. Elaboracidn de un video sobre los posibles
dafios, en el sector profesional, que pueden
producirse a causa de unos, espacios,
instalaciones, equipos o herramientas no
suficientemente seguros.

b.1

10%

Rubrica

EA 3.2. Preparacién de una infografia sobre los
principales riesgos ambientales existentes en
el sector profesional, indicando los dafios que
pueden causar, tanto a corto como largo
plazo.

b.2

10%

Rubrica

EA 3.3. Elaboracién de un informe sobre los
principales riesgos asociados a las tareas mas
prevalentes en vuestro sector profesional y
recomendaciones ergondémicas para
prevenirlos o atenuarlos.

b.3

10 %

Rubrica

EA 3.4. Mapa mental para identificar los
principales riesgos psicosociales en el sector
profesional, con el analisis de las causas que
los agravan y las consecuencias para la salud
de las personas.

b4

8%

b5

2%

Rubrica

20 %




EAparalaUT4

uT CE % Indicadores %
c.1. He identificado las tareas
c) Se ha determinado la evaluacién de laempresay
de riesgos en la empresa u determinado el nivel de 7%
organismo equiparado y riesgoy las prioridades de
definido las técnicas de 14 % intervencion.
prevencion y de proteccion que * | ¢.2. He seleccionado medidas
deben aplicarse para evitar los preventivas y programado
dafios en su origen y minimizar actividades para eliminar 7 %
Sus consecuencias. riesgos o mantenerlos bajo
control.
d) Se han analizado los protocolos d.1. He conocido y asumido las
de actuacién en caso de 4% actuaciones en caso de 4%
emergencia. emergencia.
. - f.1. He clasificado | istint
f) Se han clasificado las distintas ec ?S cado lasd S, as
formas de gestion de la modalidades de organizar la 2%
L revencion en la empr
prevencion en la empresa u prevencion enfa empresa
organismo equiparado, en .
L. .. . f.2.H terminado lo
funcion de los distintos criterios o © diiemo Zd S
establecidos en la normativa er?iai S iéf] de o
sobre prevencidn de riesgos 8 % pa C pac ©1os 4%
laborales y determinado las trabajadores en la empresa,
L en materia de prevencioén de
uT4 formas de representacién de las HesE0s P
personas trabajadoras en la g0s.
empresa u organismo f.3. He valorado positivamente
equiparado en materia de la aportacién de los 20,
.z . . . 0
prevencion de riesgos. trabajadores para la mejora
de la PRL.
g) Se ha valorado la importancia de g.1. He consultado el plan de
la existencia de un plan emergencia e interiorizado 2%
preventivo en la empresa u las medidas que contempla.
organismo equiparado que 4% | €2.Hevalorado laimportancia
incluya la secuenciacidn de de llevar a cabo simulacros
actuaciones a realizar en caso para comprobar la 29
de emergencia y reflexionado efectividad del plan de
sobre el contenido del mismo. emergencias.
i.1. He interiorizado los criterios
i) Se han identificado las técnicas generales de actuacionante | 2%
basicas de primeros auxilios una situacion de PPAA.
que han de ser aplicadas en el 10 % i.2. He aplicado, de manera
. (1] . , .
lugar del accidente ante simulada, técnicas de PPAA 8 %
distintos tipos de dafios y la ante situaciones diversas.
composicion y uso del botiquin. i.3. He comprobado el correcto 2
o Lo (]
mantenimiento del botiquin.
40 % 40 %




Evidencias de aprendizaje (EA)

uTt Instrumento Ind. % Herramienta
EA 4.1. Realizacién de una valoracion de riesgos
del aula taller (u otro entorno profesional), el 7% Escalade
siguiendo el modelo propuesto por el INSST. ’ estimacion
Presentacion de informe.
EA 4.2. Seleccion de las medidas preventivas y
protectoras para eliminar los riesgos o c.2 7% Escalade
mantenerlos bajo control. Presentacion del ’ ’ estimacion
informe.
[v)
EA 4.3. Post sobre la importancia de disponer de d.1 4%
un plan de emergencias y realizar simulacros g.1 2% Rubrica
periddicamente. g.2 2%
uT 4 | EA4.4.Elaboracion de un mapa de arbol con las Lista de
diferentes opciones de organizar la f.1 2% control
prevencién en una empresa.
EA 4.5. Entrevista a un delegado o delegada £.2 4% Ribrica
sindical sobre sus funciones. Infografia con la
sintesis de la informacidn proporcionada. f.3 2%
EA 4.6. Simulacidn de actuaciones de primeros i.1 1%
auxilios ante situaciones dadas. Se incluyen las Escala de
actuaciones previas a la prestacion de la i.2 8% estimacion
asistencia.
EA 4.7. Revision del botiquin escolar o familiar. Lista de
Informe sobre las actuaciones de i.3 1% control

mantenimiento.

40 %




RA 3. Evidencias de aprendizaje

Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por
cuenta ajena identificandolas en los principales tipos de contratos,

RA3 cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacién
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo
del sector.

uTt CE % % UT
a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la
relacién laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en 30 %
. . . . . 0
un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.
UT>5 50 %
b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion,
. . - 15%
localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales.
c¢) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos 10 %
. . . 0
entornos de organizacién del trabajo y los derechos que conlleva.
d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de 15 %
salario. 0
e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las 10 %
diferentes vicisitudes que se pueden dar en la relacion laboral. 0
uT6 50 %
f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial
. . . . 10 %
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la 15 %
suspension y extincidn de la relacidn laboral. ?




EAparalaUT5

uT CE % Indicadores %
a.1. He identificado los elementos
que caracterizan unarelacion 3%
laboral
a) Se han analizado los a.2. He conocido los supuestos que
derechos y obligaciones permiten modificar, suspender o 8%
derivados de la relacién extinguir la relacion laboral.
laboral, asi como las
condiciones de trabajo 25 % | a.3. He utilizado las fuentes
pactadas en un convenio existentes para identificar el
colectivo aplicable al convenio colectivo al que 12%
sector profesional adherirmey para analizar su
relacionado con el titulo. contenido.
a.4. He mostrado implicacién para
UT5 participar en los organismos de 2%
negociacion colectiva.
b) Se han comparado las b.1. He interpretado correctamente 8%
L i un contrato de trabajo.
principales modalidades de
contratauon, localizando 15% b.2. He localizado las diferentes
los diferentes modelos en . . . o
las fuentes oficiales. tlpolog|a§ de contrato de.trabajo 7%
y he analizado su contenido.
c.1. He caracterizado los huevos
¢) Se han identificado las entornos de organizacién del 3%
caracteristicas definitorias trabajo.
de los nuevos entornos de 10 %
organizacion del trabajo y c.2. He valorado las posibilidades
los derechos que conlleva. de flexibilidad labora en el sector | 7 %
profesional.
50 % 50 %




Evidencias de aprendizaje (EA)

uTt Instrumento Ind. % Herramienta

EA 5.1. Elaboracidn de una infografia con las
caracteristicas que ha de cumplir una relaciéon | 51 39 Rubrica
laboral, incorporando derechos y los deberes.

EA 5.2. Elaboracidn de un mapa de arbol con los
distintos supuestos que permiten modificar, . 6o Escala de

. . ., . (0} . ..

suspender o extinguir la relacién laboral y las estimacién
condiciones que se exige en cada caso.

EA 5.3. Utilizacidn de buscadores para localizar el

. . L . a.3 12%
convenio colectivo de la actividad profesional
deseada. Consulta del convenio y sintesis de Rubrica
uts los contenidos mas relevantes. a4 2%

EA 5.4. Seleccidn de la modalidad de contrato mas b.1 8%

adecuada a diferentes situaciones planteadas. Lista de
Lici control

Andlisis de uno de los contratos. b.2. 7%

EA 5.5. Elaboracidn de un mapa mental con la
caracterizacién de los distintos entornos de 1 3% Rubrica
organizacién del trabajo.

EA 5.6. Analisis de las posibilidades de flexibilidad
laboral en el sector profesional. Presentacion c.2 7% Rubrica

de conclusiones.

50 %




EAparalaUT6

uT CE % Indicadores %
d) Se han identificado los d.1. He analizado una néminay he
diferentes componentes 15 % identificadoy comprendido los 15 %
del recibo de salario. diferentes componentes.
e) Se han identificado los e.1. He diferenciado entre las
recursos laborales prestaciones contributivas y no 6 %
existentes ante las 10 % contributivas
diferentes vicisitudes que °
se pueden daren la e.2. He tomado consciencia de la 4%
relacién laboral. importancia de la cotizacion.
) Se ha valorado el papel de Ia f.1. He identificado los diferentes
ore Seguridad Social como pilar tipos de prestaciones y su 3%
finalidad.
esencial para la mejora de 10 % [natda
Ia.\ calidad de vida de los f.2. He analizado los diferentes
ciudadanos. o 7%
conceptos de cotizacién
g.1. He consultado en la web de la
g) Se han analizado las seguridad social los tramites 5%
principales prestaciones para acceder a las prestaciones.
derivadas de la suspension | 15 %
y extincion de la relacion g.2. He analizado las prestaciones
laboral. de la seguridad social y las 10 %
condiciones para acceder ellas.
50 % 50 %




Evidencias de aprendizaje (EA)

uTt Instrumento Ind. % Herramienta
EA 6.1. Elaboracidn de un video en el que se
explican y ejemplifican los diferentes d.1 15 % Rubrica
conceptos que aparecen en una ndémina.
EA 6.2. Elaboracidn de un mapa de comparacién y e.1 6%
contraste entre las prestaciones contributivas Escalade
y no contributivas. Conclusiones. estimacion
e.2 4%
UT6 | EA 6.3. Elaboracion de una infografia sobre la £.1 3%
relacion entr.e los compFJnen’Fes de cotizacidn Rubrica
y las prestaciones que financian. £ 7%
EA 6.4. Elaboracidn de un diagrama de flujo con los
pasos a seguir telematicamente para tramitar g.1 59 RUbrica
una prestacion a la SS.
EA 6.5. Seleccidn de una prestacidn. Andlisis en o
i - o Rubrica
profundidad y presentacion en clase. g2 10%

50 %




RA 4. Evidencias de aprendizaje

Analiza y evalia su potencial profesional y sus intereses para guiarse
en el proceso de autoorientacién y elabora una hoja de ruta para la
insercién profesional en base al analisis de las competencias,
intereses y destrezas personales.

RA 4

(En este RA no se establecen Indicadores porque los Criterios de Evaluacion son
suficientemente concretos.)

uTt CE %
a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y 12 %
.. (1]
destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a 6 %

. . . . , (]
la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor 6 %

(1]
para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en 10 %

. 0
el marco de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda 6 %

0
de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y 12 %

. . . iy . (]
uTtz oportunidades propias para la insercion profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional 12 %

. . . 0
analizando competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor 6 %

. . (1]
profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales 8

. . . (1]
relacionados con el perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas
personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las 10 %
condiciones de insercién laboral.

k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las dreas de mejora 12 %

. 0
y potenciar las fortalezas personales con valor para el empleo.
100 %




Evidencias de aprendizaje (EA)

uTt Instrumento CE. % Herramienta
EA 7.1. Seleccion del puesto de trabajo asimilable h 6% Lista de
al objetivo profesional Valora que sea SMART. control
Busqueda en buscadores de perfiles ) Lista de
profesionales este puesto de trabajo o el que ! 8 % control
mas se aproxime. Sintetiza toda la Lista de
informacién de interés en una infografia. J 10%
control
b 6% Lista de
EA 7.2. Identificacién de las propias competencias, control
actitudes y otros componentes de la Lista de
personalidad como factores de empleabilidad. c 6% control
Exposicidn en video.
utz o 6% Lista de
control
EA 7.3. Construccion del propio DAFO y del CAME
para mejorar el propio conocimiento. f 12% Rubrica
EA 7.4. Disefa tu plan de accidén para alcanzar K 12 % Lista de
tu objetivo profesional. ’ control
a 12 %
EA 7.5. EIabor'auon fj,el propio |k|g§’|, como modelo d 10 % Rubrica
de autorientacién. Presentacidn en clase.
g 12%

100 %




RA 5. Evidencias de aprendizaje

Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor
profesionalizador, disehando y optimizando su propio entorno de
aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de
aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus
propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo
individual.

RA5

(En este RA no se establecen Indicadores porque los Criterios de Evaluacion son
suficientemente concretos.)

Ut CE %

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el
desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje 10 %
permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion 8%
al entorno laboral.

c¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion,
conexiones y actividades para la configuracién de un entorno 14 %
personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un 6%
entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

uTs8 . . . . .

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la 8%
empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en 10 %
como éste mejora la empleabilidad. °

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta 10 %
para la mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autbnomo para su 10 %
desarrollo personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el 24 %

plan de desarrollo individual.

100 %




Evidencias de aprendizaje (EA)

uTt Instrumento CE. % Herramienta

EA 8.1. Elaboracidn de una infografia con los a 10 %
principios que sustentan la importancia del Rbrica
aprendizaje permanente como factor de
empleabilidad. b 8%

EA 8.2. Mapa mental de las herramientas y fuentes

. c 14 %
gue se usan habitualmente en la Escala de
configuracion de un EPA. Valoracién de las estimacion
propias herramientas. d 6 %

UT 7 | EA 8.3. Evaluacion de la propia imagen digital en el
momento de iniciar el EPA. Propuestas de e 8% Rubrica
redireccion.
f 10%

EA 8.4. Elaboracidn de una EPA como herramienta g 10 % Lista de
del plan de desarrollo para la mejora de la ’ control
empleabilidad. Informe sobre la configuracién h 10 %
del EPA creado. ’

i 24 % Rubrica

50 %







